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A pedido del MITI (Ministerio de Industria y Comercio de Japon), ETS crea en 1979 TOEIC.

Con las siguientes premisas:
7 Profesional
7 Fiable y objetivo
/ Disponibilidad inmediata del test, segin demanda
/A un coste razonable

Cifras TOEIC 700000 wite v

(Test of English for International Communication) .
en Espana

paises



TOEIC Listening and Reading

INVESTIGACION Y DESARROLLO:
Proyectos de investigacién, desarrollo de
productos...

FINANZAS:

Gestién contable, estadisticas, planificacion,
proyecciones, facturacién...

VIDA SOCIAL:
Recepciones, cocktails, cenas de negocios,
cine, teatro, conciertos, exposiciones...

TAREAS DE OFICINA:

Reuniones, correspondencia comercial,
atencién telefénica, Fax, correo electrénico.

RECURSOS HUMANOS:

Entrevistas, reclutamiento, promociones,
formacién, descripciéon de puestos y tareas.

SALUD:
Visitas a un doctor, hospitales, dentistas.

VIAJES DE NEGOCIOS

Horarios, reservas de vuelos, viajes en
distintos tipos de transportes, anuncios en
aeropuertos y estaciones de tren.



TOEIC Listening and Reading

Habilidades y conocimientos del idioma inglés

Aptitudes para determinadas tareas profesionales de los
empleados/candidatos.

Su escala de puntuacién permite evaluar, controlar y cuantificar
el progreso realizado por los empleados en los cursos de
idiomas.

Ofrece datos exhaustivos de los programas de formacién. Asi
optimiza los procesos del departamento de RR.HH. mejorando el

RETORNO DE LA INVERSION.

Sirve de apoyo para reclutar al candidato correcto para su
empresa, y ubicar a la persona idénea en el puesto indicado.

MEDIR para Planificar + Entender + Optimizar



TOEIC Listening and Reading

Las empresas utilizan las puntuaciones y progresos en TOEIC.
como pardmetro para tomar decisiones sobre:

'Aporte  monetario mayor o menor en los cursos de
formacién de idiomas.

Motivar a los empleados a mejorar su nivel de inglés.

Incentivar a los trabajadores a lograr promociones internas
dentro de la Empresa.



TOEIC Listening and Reading

Medicién y control de progresos de los empleados mejorando su perfil profesional.
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TOEIC. es un certificado altamente valorado en el mundo profesional.




TOEIC Listening and Reading

'Mide la comprensién oral y escrita.
'La puntuacién que se obtiene va de 10 a 990 puntos.

La tabla de interpretacion de resultados permite conocer las habilidades de los candidatos,
tanto en comprensién oral y escrita, como en habla y escritura.

'Cada ano se lanzan al mercado 8 versiones nuevas, lo cual garantiza que ningdn
candidato realice dos veces la misma prueba.

|deal para procesos de evaluacién de nivel masivos (tanto de seleccién como para
programas de formacién), dado que es muy flexible de administrar (a ldpiz y papel).

Los resultados se obtienen en 24 horas.



TOEIC Listening and Reading

100 preguntas

Contiene 4 secciones:

Photographs -10 preguntas
Question/Response — 30 preguntas
Short Conversations — 30 preguntas
Short Talks — 30 preguntas

Alrededor de unos 7 segundos entre
cada item

Duracién: 45 minutos

100 preguntas

Contiene 3 secciones:
Incomplete sentences — 40 preguntas
Text completion — 12 preguntas
Single passages — 28 preguntas
Doble passages — 20 preguntas

Los candidatos trabajan a su propia
velocidad

Duracién: 75 minutos
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Puntuaciones TOEIC por Perfil Profesional

Puntuaciones TOEIC. por Perfil y Sector Profesional

PERFIL PROFESIONAL ASEGURADORA ~ BANCA CONSULTORIA ~ CON. MASIVO RETAIL UTILITIES PHARMA TiC CONSTRUCCION ~ INGENIERIA TRANSPORTE AUTOMOCION  EXPATRIADOS
PROFESSIONAL SECTOR INSURANCE BANKING CONSULTANCY CON. GOODS T CONSTRUCTION ENGINEERING TRANSPORTATION AUTOMOTIVE EXPATRIATES
g t::j 925 925 945 945 945 945 945 950 945 945 925 945 970
B:::‘;f";’: ::;: 840 840 885 885 945 885 885 900 840 885 840 840 945
750 785 785 750 885 785 785 785 750 785 750 785 865
Técnico :
Lo 650 750 750 650 785 700 700 750 600 400 600 750 800
822:2;3 - . : 500 500 350 550 550 300 350 300 550 785
Administrativo 550 660 550 550 650 550 550 550 500 500 500 550 785

Administrative

*TOEIC® Listening and Reading.
*Puntuaciones TOEIC® requeridas por las empresas, segun el perfil profesional del candidato y el sector donde se encuentra.



Tabla de Correspondencia

TABLA DE CORRESPONDENCIA INFORMATIVO.

MRCE TOEIC, 360 LPT- LevelTest. COT - CWT Cambridge
120-220 0-23 11-21 0-1
225-545 24 - 42 22-54 1,1-2,1 KET
550-780 43 - 104 55-78 2,2-54 PET
785-940 105 - 175 79-95 3,5-7,8 First
945-990 176 - 200 96-100 7,9-9.5 Advanced
9,6-10

- - - Proficiency




Acciona

Agencia Tributaria
Air Liquide

Atos Origin
Banco de Espafa
BP

CEPSA

Cetelem

CNMV

Credit Agricole
Crédito y Caucién

Deloitte

Gas Natural Fenosa

HSBC

lberdrola

lberia

ICO

Indra

Informética el Corte Inglés
McDonald’s

Merck Sharp & Déhme
Metrovacesa

Oracle

Portland Valderrivas
UBS Bank

Vodafone



“Tener la posibilidad de examinarse de TOEIC. en la estd resultando muy atractiva
para nuestros estudiantes, especialmente para los que tienen previsto realizar una estancia
en el extranjero. Organizar y gestionar el examen no presenta dificultades para nuestra
institucién. “

Maria Luisa Escribano.

"El formato de TOEIC. permite a una institucién piblica como la realizar més de 5000
exdmenes anuales a sus alumnos de los nuevos grados, acercdndose a Bolonia en lo que a
los idiomas se refiere, desde un punto de vista prdctico y 0til de cara al futuro laboral de los
graduados espafioles.”

Nuria Garcia Manzanares.

“TOEIC. es el test mds fiable del mercado para realizar un seguimiento obijetivo
de los programas de formacién de Inglés. Ademds, es una herramienta muy Gtil para el
estudiante porque le permite conocer su nivel real de inglés y le ayuda a marcarse un
resultado individualizado para el siguiente test que le motiva para estudiar inglés para lograr
su meta personal”.

Paloma Gémez



"Llevo trabajando con TOEIC. varios afos y en distintas empresas y siembre me ha sido de
utilidad tanto en Seleccién como en Desarrollo de Personas. Resulta una evaluacién fiable y
enfocada al entorno de la empresa, que es el que me interesa, y ademds la agilidad que
tienen desde Capman para facilitarme la realizacién de la prueba y los resultados me

permite incorporar esta herramienta de evaluaciéon en mis proyectos sin verlos ralentizados."
Carmen de Andrés Fazio

“TOEIC. es mucho mds que una prueba de nivel, es una herramienta estupenda que nos

aporta informacién vital para la correcta organizacién de las clases de inglés.”
Sergio Pinto de la RUa

"Trabajar con TOEIC. nos ha permitido evaluar a nuestros empleados y ofrecerles la
oportunidad de mejorar el idioma a través de una evaluacién inicial y otra final a través de
TOEIC. Nos ha resultado muy Ufil por tratarse de un examen objetivo, que mide las
competencias de reading y listening de forma muy eficaz ademds de ofrecernos una logistica
sencilla y muy bien organizada."

Teresa Garcia
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